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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 23-2019-GM/MVES
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CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 267-1071
waiw, munives.gob.pe

Vilia El Salvador, 11 de enero de 2012

VISTOS, el informe n.°487-2018-0AJ/MVES, cursado por la Oficina de Asesoria
Juridica, el informe n.® 029-2018-STPAD-UGRH/MVES, de fecha 20 de agosto de 2018, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, v;

CONSIDERANDO:

Que, la undécima disposicién complementaria y transiteria del reglamento
general de la ley n.® 30057, Ley del servicio civil aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-
PCM, establece gue el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres meses de su publicacion. En tal sentido, las disposiciones sobre el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil, s& encuentran

... vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, el articulo 24° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil establece plazos
de prescripcion tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la
duracién de dicho procedimiento. Con respecto a este Gltimo, se sefiala que entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la resolucién final del procedimiento, no puede
transcurrir un plazo mayor de un (1) afio calendario;

Que, asimismo, el tercer parrafo del literal b) del articulo 106° del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, especifica que entre el inicio det procedimiento administrativo
disciplinario (PAD) y la notificaciéon de la comunicacidn que impone sancidén o determina el
: N niento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor de un (1) afo calendario;

e ‘ Que, en el numeral 10.1 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR-GPGSC, Régimen
&" Dj ario y Procedimiento Sanc;onador de la Ley n.° 30057, Ley det Servicio Civil, aprobada por
RE -' ucién de Presidencia Fjecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-SERVIR-PE, sobre prescripcidn para el inicio del PAD,
establece, la prescripcion para el inicio dei procedimiento opera a los tres (3) afos calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese pericdo la ORH o quien haga sus veces 0 fa
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma, en tanto que, &l numeral 10.2 de ia
misma Directiva, preceptia que, entre fa notificacion de fa resolucién o del acto de inicio del PAD,
y la notificacién de la resolucion que impone fa sancion o determina el archivamiento del
procedimiento, no debe de transcurrir més de un (1) afio calendario;

Que, respecto al plazo de duracién del PAD, el Tribunal del Servicio Civil mediante
Resolucidn de Sala Plena n.° 001-2016SERVIR/TSC, ha establecido como precedente
administrativo de observancia obligatoria, entre otros, el criterio expuesto en su fundamento 43
que sednala lo siguiente: 43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el
procedimiento administrativo discipfinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse
conforme a lo establecido expresamente en la Ley, esto es, hasta la emisidn de la resolucion que
resue!ve imponer la sancion o archivar el procedimiento;
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Que, mediante Resolucién Sub Directorial n.° 369-2013-MTPE/1/20.41, de fecha
22 de mayo de 2013, imponen multa administrativa a la Municipalidad de Villa Ei Salvador
ascendente a la suma de $5/2,007.50 soles, por infraccién a fa labor inspectiva por la inasistencia
del sujeto inspeccionado a la diligencia inspectiva programada para el dia 16 de mayo de 2012
(Orden de inspeccidon n.°6042-2012-MTPE/1/20.44 - Acta de Infraccitbn n.°1186-2012-
MTPE/1/20.1), seguido, con Informe n.°50-2018-PPM/MVES, elaborado por la Procuraduria
Publica Municipal de la Municipalidad de Villa £l Salvador, informa a la Gerencia Municipal que
mediante Resolucion n.°06 (Sentencia), expedida con fecha 31.07.2015 por el Vigésimo Octavo
Juzgado Permanente de Trabajo de ta Corte Superior de Justicia de Lima, se declard INFUNDADA ta
demanda interpuesta por la Municipalidad de Villa El Salvador contra el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, MTPE, con la cual se cuestionaba la Resolucién Sub Directorial n.°369-
2013-MTPE,de fecha 22.05.2013 emitida por la Primera Sub Direccién de Inspeccidn de Trabajo,
quien impuso una multa por la suma de $/2,007.50 soles, siendc CONFIRMADA la citada
sentencia mediante Resolucidn n.°11 de fecha 21.08.2017 expedida por la 09° Sala Laboral
Permanente de Lima, asimismo, la Procuraduria Pdblica Municipal remitié la Resolucién Coactiva
n.°04, del Ejecutor Coactivo del MTPE, a efectos que se adopten las acciones necesarias para
cumplir con el pago de la obligacidn puesta a cobro con la finalidad de evitar que pueda dictarse
una medida cautelar de embargo que afecte los intereses de la Corporacion Municipa!;

Que, mediante Resolucién de la Oficina General de Administracidon n.°153-2018-
OGA/MVES, de fecha 31.07.2018, la Oficina General de Administracion, se resueive en su articulo
primero, disponer que se efectle el pago de la suma de 5/.3,271.00, por concepto de lago de la
multa administrativa contenida en la Resolucidn n.°04-2018-MTPE/4/11.01, de fecha 11 de junio
del 2018, a favor del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en tanto que, su articuio
quinto, correr traslado de los actuados a la Secretaria Técnica del PAD, para el deslinde de
responsabilidades de la imposicidn de la multa administrativa, al haberse incurrido en la infraccion

H¢ grave a la labor inspectiva por inasistencia de la Entidad a la diligencia de verificacion del
0 arbitrario de fecha 16.02.2012, del sefior José Alejandro Rojas Rua;

Que, con informe de vistos, el Secretaric Técnico de Procedimientos

frocedimiento administrativo disciplinario respecto del presente caso, vencid e 22.05.2016,
considerando que la Primera Sub Direccién de Inspeccidn del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo emitié la Resolucién Sub Directorial n.°369-2013-MTPE/1/20.41, con
fecha 22.05.2013, es decir a la fecha han trascurrido mas de tres (3) afios de haberse cometido la
falta, en ese senfido, considera gue corresponde la aplicacién de la normativa contenida en &l
numeral 10.1 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR-GPGSC, de la Ley del Servicio Civil, respecto a Ia
prescripcién para el inicio del PAD. En consecuencia, recomienda declarar prescrita la facultad de
la entidad para el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los servidores y ex servidores de la Municipalidad de Villa Et Salvador, siendo que ha operado la
prescripcién manifiestamente;
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. g0 Que, mediante informe de vistos, la Oficina de Asesorfa Juridica, emite opinidn y
sefiala que resuita procedente declarar la prescripcién de la facultad para determinar la existencia
de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores y
ex servidares, asimismo, se remita todo lo actuado antg la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a efectos de que
esta precalifigue las presuntas faltas de fos que resulten responsables de la inaccion
administrativa que ha dado lugar a gue la prescripcidn opere en el caso submateria;

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 23-2019-GM/MVES

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley n.°30057, sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de Geslion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.

En el caso de los gobiernos locales la méxima autoridad administrativa recae en el Gerente
-~ Municipal;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de fa Ley n.® 30057, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, y de las atribuciones conferidas por el reglamento de organizacion y
funciones, ROF, aprobado con ordenanza n.® 369-MVES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR de oficio 1a prescripcion de fas acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los servidores y/o ex setvidores de la Municipalidad de
Villa El Salvador, en relacion a los presuntos hechos infractores sefialados en Resolucion Sub
Directorial n.°369-2013-MTPE/1/20.44, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 2° -DISPONER la remision de los actuados administrativos ante la

. Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de fa Municipalidad Distritai

de Villa El Salvador para que el dmbito de sus competencias, proceda con el archivamiento v
custodia final de los mismos.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y a los demas estamentos administrativos
correspondientes a la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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